


Ta rémunération

Zurich te propose un salaire équitable et

adapté au marché, selon le principe: a travail égal,
salaire égal. Chez nous, le salaire va au-dela du salaire
de base et du bonus. Tu bénéficies de rabais sur
nos produits, de nombreuses réductions sur tes
achats et de prestations sociales attractives. Dans
la caisse de pension, tu détermines combien tu
souhaites épargner pour ta retraite : Tu as le choix
entre différents niveaux de prévoyance. En cas de
maladie ou d’accident, tu es également bien assuré
chez nous.

Concrétement, nous te proposons:

v un salaire de base adapté au marché, un plan
de bonus et d’actions pour les collaborateurs

v le choix des primes d’épargne dans la caisse
de pension

v des conditions préférentielles sur les produits
d’assurance, de prévoyance et I'assurance
complémentaire de la caisse maladie

Ton modéle de travail

Zurich promeut des conditions cadres modernes

et le travail flexible, conformément au principe :

un modele de travail adapté a chaque phase de la
vie. Nous soutenons la conciliation entre vie profes-
sionnelle et vie privée en offrant des contributions
aux frais de garde aux parents et aux familles. Au-dela,
en t'offrant la possibilité d’acheter des jours de
vacances supplémentaires ou de prendre un congé
non rémunéré, on soutient la réalisation de tes
propres souhaits de vie nous tient a coeur.

Concrétement, nous te proposons:
v une conception du travail et méme un départ
a la retraite flexibles
un congé parental rémunéré jusqu’a 20 semaines
des jours de vacances supplémentaires ou
un congé non rémunéré

Ton évolution

Chez Zurich, nous attachons une grande importance
a l'apprentissage tout au long de la vie. Evoluons
ensemble : a notre poste de travail, dans I'échange
avec les collegues ou dans le cadre d’'un programme
de formation. Loffre interne de formations continues
est diversifiée : cours de la Zurich Academy, plate-
formes d’apprentissage électroniques, programmes
de promotion des talents ou coaching. Tu as la
possibilité d’apprendre dans différents contextes.

Concrétement, nous te proposons:

v une offre interne de formations continues

v un soutien lors de formations et de
perfectionnements externes

v des conseils pour ta carriére et du coaching



Ton bien-étre

Notre Wellbeing Framework repose sur quatre
piliers qui constituent des éléments essentiels

pour créer un environnement de travail moderne

et agir durablement vis-a-vis de nos collaborateurs
et de la société. Nous sommes convaincus que des
collaborateurs satisfaits, équilibrés et en bonne santé
obtiennent les meilleurs résultats. Ta santé nous
tient a coeur, c’est pourquoi nous te soutenons de
différentes manieres. Nous te conseillons sur les
questions d’ergonomie et de santé, nous te proposons
une restauration saine a des prix justes dans nos
restaurants du personnel et nous te proposons
différentes activités sportives et de bien-étre.

Concrétement, nous te proposons:

v des centres de santé et de fitness internes
ainsi que d’offres sportives et de loisirs du
Zurich Sportclub

v des réductions permanentes pour I'équipement
de Home Office et des offres pour ton bien-étre
individuel

v une plate-forme de réseau pour I'échange
informel entre les différents secteurs d’activité

Ta mobilité

Zurich s’engage activement en faveur de la protection
du climat et entend réduire ses émissions nettes de
CO2 a zéro d'ici 2050. C’est pourquoi nous encourage-
ons la mobilité durable, par exemple avec nos Flex-
Options. Avec ces avantages flexibles et modernes,
nous te soutenons en contribuant financierement a
ton abonnement annuel ZVV ou en t'offrant des avoirs
CFF a utiliser individuellement. La mobilité durable
compte chez nous.

Concrétement, nous te proposons:

v des réductions et bons pour
les transports en commun

v unrabais sur les flottes chez nos
partenaires automobiles

v des réductions pour I'e-mobilité et des
assurances pour les véhicules électriques

Nous avons été distingués
comme l'un des meilleurs
employeurs de Suisse.

Nos collaborateurs en sont
également convaincus et nous

recommandent en conséguence.
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